Działania zmierzające do osiągnięcia celów głównych

W roku szkolnym 2012/2013

CEL: KSZTAŁTOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PLACÓWKI W ŚRODOWISKU

Lp.  Realizacja celu

---------------------------------------------------------------------------------------------

1. Współpraca z mediami i instytucjami pozyskiwanie sojuszników wspierających

 działalność wych-dydaktyczną.

2. Organizacja imprez w placówce i dla środowiska.

3. Organizowanie dni otwartych dla środowiska lokalnego( przy zapisach na nowy rok)

4. Publikacja osiągnięć placówki ( lokalna prasa ,strona internetowa)

5. Eksponowanie w wyznaczonym miejscu dyplomów, podziękowań

6. Dbałość o estetykę placówki, otoczenie i właściwą "obsługę klienta"

7. Udział w imprezach organizowanych na zewnątrz: festiwale, konkursy, olimpiady.

8. Organizacja imprez międzyprzedszkolnych: festiwale,konkursy,turnieje

9. Współpraca z rodzicami: wspólne organizowanie imprez okolicznościowych, udział w zajęciach otwartych.

10. Włączanie rodziców i innych członków rodzin do podejmowania działań na rzecz przedszkola.

11. Szerzenie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

12. Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodziną dziecka.

13. Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej ( Festyn rodzinny, Koncert świąteczny)

14. Bieżąca aktualizacja strony internetowej.

15. Wydanie folderu informacyjnego o placówce.

CEL: ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU PRACY EDUKACYJNEJ PLACÓWKI

Lp. Realizacja celu

---------------------------------------------------------------------------------------------

1. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych 

2. Zatrudnianie nauczycieli posiadających wysokie kwalifikacje pedagogiczne.

3. Systematyczne prowadzenie wewnętrznej ewaluacji.

4. Opracowanie listy przydziału czynności dodatkowych dla nauczycieli i systematyczna jej weryfikacja.

5. Zapewnienie efektywnego wykorzystania przydzielonych godzin nadliczbowych.

6. Tworzenie i realizacja programów autorskich w celu pełniejszej realizacji podstawy programowej.

7. Praca w zespołach nauczycielskich.

CEL: SYSTEMOWE WSPOMAGANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO KADRY

Lp. Realizacja celu 

---------------------------------------------------------------------------------------------

1. Rozpoznawanie potrzeb Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia

2. Rozpoznawanie potrzeb poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia

3. Opracowywanie harmonogramu doskonalenia nauczycieli

4. Prowadzenie rejestru ukończonych form doskonalenia i uzyskanych kwalifikacji

5. Wykorzystanie zdobytych na szkoleniach umiejętności w bezpośredniej praktyce

 pedagogicznej i upowszechnianie ich wśród koleżanek z grona

6. Wspieranie koleżanek realizujących awans zawodowy zgodnie z przepisami

7. Prowadzenie zajęć koleżeńskich wymiana doświadczeń

CEL: ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ BAZY I WYPOSAŻENIA GWARANTUJĄCYCH WŁAŚCIWĄ REALIZACJĘ ZADAŃ PLACÓWKI

Lp. Realizacja celu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Rozpoznanie i określenie potrzeb w zakresie bazy i wyposażenia przedszkola w środki dydaktyczne (  tablice interaktywne).

2. Rozpoznanie i określenie potrzeb w zakresie wyposażenia sal dziecięcych.

3. Rozpoznanie i określenie potrzeb w zakresie wyposażenia w sprzęt potrzebny do ćwiczeń i umuzykalnienia.

4. Rozpoznanie i określenie potrzeb w zakresie wyposażenia ogrodu przedszkolnego.

5. Dokonanie przeglądu biblioteki przedszkolnej - określenie potrzeb.

6. Dokonanie zakupu ustalonych w miarę posiadanych środków pomocy i sprzętu.

7. Przy zakupie nowego sprzętu sprawdzanie go pod kątem posiadanego certyfikatu.

8. Systematyczne prowadzenie analizy aktualnego stanu bazy i wyposażenia przedszkola.

CEL: ZAPEWNIENIE SPRAWNEGO SKUTECZNEGO KIEROWANIA PLACÓWKĄ

Lp. Realizacja celu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Udoskonalanie wewnętrznego systemu informacji.

2. Prowadzenie nadzoru nad realizacją obowiązkowego przygotowania dzieci 5-letnich i

 6-letnich do szkoły.

3. Przestrzeganie przez poszczególne organy ustawowych kompetencji.

4. Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego, dostosowanie wewnętrznych uregulowań do tych przepisów.

5. Zapewnienie pracownikom i rodzicom dostępu do dokumentacji regulującej zasady funkcjonowania placówki.

6. Przydzielanie zadań do wykonania z uwzględnianiem możliwości i propozycji zainteresowanych.

CEL: TWORZENIE WARUNKÓW DAJĄCYCH MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU KAŻDEGO DZIECKA

Lp. Realizacja celu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa się w świetle obowiązujących przepisów.

2. Upowszechnianie zapisów Konwencji Praw Dziecka oraz uniwersalnych wartości międzyludzkich.

3. Prowadzenie obserwacji dzieci z dokumentacją w postaci arkuszy obserwacji.

4. Diagnoza gotowości szkolnej 5 i 6 – latków.

5. Tworzenie i realizacja programów wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

6. Informowanie rodziców o poziomie gotowości szkolnej i o aktualnym rozwoju dziecka, wskazywanie rodzicom zadań i ćwiczeń do pracy z dzieckiem.

7. Ustalenie terminów indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z literą prawa.

9. Wskazywanie rodzicom możliwości kontaktów ze specjalistami.

10. Organizowanie zajęć dodatkowych ( rytmika, j.angielski, kółko plastyczne, zajęcia logopedyczne , gimnastyka korekcyjna)

11. Stosowanie różnorodnych metod nauczania w pracy z dziećmi, ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywnych :

Metody gimnastyki twórczej: R. Labana, K. Orfa, A.M. Kniessów, W. Sherborne

Metody stymulujące postawy i myślenie twórcze: M. Montessori, P. Denisona, drama, pedagogika zabawy Klanza

Metody wspomagające naukę czytania, pisania, liczenia: M.Bogdanowicz, I. Majchrzak, H. Tymichowej, E. Gruszczyk-Kolczyńskiej

12. Prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi ,które tego potrzebują.

13. Indywidualizacja procesów edukacyjnych polegająca na:

· dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych dziecka 

· dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka 

· przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejętności dziecka 

· umożliwieniu wychowankom z niepełnosprawnościami nabywania wiedzy i umiejętności 

· różnicowaniu stopnia trudności i form podczas zajęć 

14. Praca z dzieckiem zdolnym.

15. Możliwość udziału rodziców w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

16. Promowanie osiągnięć każdego dziecka, ekspozycja prac.

17. Badanie osiągnięć dzieci.

18. Organizacja konkursów, przeglądów, zawodów.

19. Zapewnienie dzieciom stałego kontaktu ze sztuką: organizacja na terenie placówki przedstawień teatralnych, koncertów wyjazdy dzieci do teatru

 CEL: ZABAWA PODSTAWOWĄ FORMĄ KSZTAŁTOWANIA PO.ZYTYWNYCH ZACHOWAŃ DZIECI W NASZYM PRZEDSZKOLU

Lp. Realizacja celu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uznajemy że przez zabawę będziemy:

1. Dostarczać dziecku wiedzy o samym sobie.

2. Wyrabiać szacunek do siebie i wewnętrzną motywację do wytrwałości.

3. Kształtować umiejętność radzenia sobie z emocjami.

4. Uczyć dzieci porozumiewania się z innymi.

5.Uczyć bycia w społeczeństwie i pracy w zespole.

6.Przygotowywać do świadomego podejmowania decyzji moralnie słusznych oraz niezależnego myślenia.

7. Wyrabiać umiejętność radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania spokoju wewnętrznego.

8.Uczyć radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwiązywania konfliktów.

9.Kształtować uczucia: empatii, szacunku, tolerancji.

CEL: DBAŁOŚĆ O ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO ORAZ ZAPEWNIENIE DZIECIOM PRAWIDŁOWEGO ROZWOJU FIZYCZNEGO, SPOŁECZNEGO I EMOCJONALNEGO

Lp. Realizacja celu

1. Określenie w statucie zadań związanych z bezpieczeństwem oraz przestrzeganie ich.

2. Funkcjonowanie procedur bezpieczeństwa.

3. Terminowa realizacja przeglądów zgodnie z Ustawą Prawo budowlane.

4. Dbałość o certyfikaty i atesty zakupywanych urządzeń i wyposażenia.

5. Ustalenie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Aktualne szkolenia pracowników z zakresu pierwszej pomocy.

7. Rzetelna realizacja zadań związana z powierzanym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole zgodnie z KN art.6 p.

8. Realizacja programu profilaktyki

Zagadnienia w programie profilaktyki:

1. Bezpieczna zabawa w przedszkolu. 

2. Bezpieczne zachowania w domu. 

3. Bezpieczeństwo na drodze. 

4. Higiena osobista , otoczenia oraz zapobieganie chorobom. 

5. Zdrowe odżywianie. 

6. Aktywny styl życia. 

9.Opracowanie wspólnie z dziećmi „Kodeksu dobrego zachowania”

10.Wprowadzenie i modyfikowanie,” systemów motywacyjnych” zgodnie z możliwościami i potrzebami dzieci

11.Wykorzystanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami.

12.Rozwijanie odporności emocjonalnej poprzez uczestniczenie w prezentacjach artystycznych, scenicznych przed zaproszonymi gośćmi.

13.Objęcie badaniami w kierunku wad postawy dzieci 5 i 6-letnich.

14. Prowadzenie przez specjalistę zajęć z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.

15.Częste przebywanie dzieci na świeżym powietrzu – przestrzeganie Regulaminu przebywania na świeżym powietrzu.

16. Wzmacnianie tężyzny fizycznej poprzez udział w zajęciach na krytej pływalni.

17.Udział dzieci w zawodach sportowych i zajęciach rekreacyjnych.

18. Organizacja wycieczek krajoznawczych, edukacyjnych, rekreacyjnych zgodnie z Regulaminem wycieczek.

19. Realizacja ogólnopolskiego programu „ Czyste powietrze”

