STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1 W SKOCZOWIE

Preambuta

Podstawa prawna:
Statut opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.).

2.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).

3.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

4.Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdziat 1
Informacje o Przedszkolu

§1.[informacje o przedszkolu]1. Przedszkole Publiczne nr 1 w Skoczowie, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym, w ktérym mogg funkcjonowac
oddziaty integracyjne.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Mickiewicza 27 w Skoczowie.

§2. [organ prowadzacy] 1.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Skoczéw.
2. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w Skoczowie przy ul. Rynek 1.

§3. [organ sprawujacy nadzér pedagogiczny] Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem petni Slaski
Kurator Oswiaty.

§4. [Stownik] llekroé w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne nr 1 w Skoczowie;

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Skoczowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Przedszkola Publicznego
nr 1 w Skoczowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem z Przedszkola Publicznego

nr 1 w Skoczowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Skoczowie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skoczéw;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Skoczowie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ przedszkola, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola Publicznego nr 1 w Skoczowie;
radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 1 w
Skoczowie.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20250001043/U/D20251043Lj.pdf

§ 5.[inne informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdra pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Skoczéw, a uzyskane wptywy odprowadza na odrebny
rachunek bankowy.

2. Obstuge administracyjno -finansowg przedszkola prowadzi Miejski Zarzagd Oswiaty w Skoczowie.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6. [Cele przedszkola]

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno -wychowawczymi
przewidzianymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogoélnym Przedszkola wynikajgcym z przepiséw prawa oswiatowego jest wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci sa:

1) dziatania ukierunkowane na wszechstronny, harmonijny rozwéj kazdego dziecka, zgodny z jego
wtlasnym potencjatem, mozliwosciami i potrzebami;

2) dziatania nastawione na twdrczy rozwdj dzieci, nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci
poprzez dziatanie i doswiadczanie;

3) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

4) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania, sprawczosci oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdfczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

6) wspomaganie dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz stwarzanie im takich
warunkow, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu przedszkola i Srodowiska;

7) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich
tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

8) tworzenie warunkéw do petnej integracji réwiesniczej poprzez systematyczne
wspotuczestniczenie wychowankdéw oraz niwelowanie barier spotecznych i mentalnych w relacjach
miedzy dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach;



9) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowarn i uzdolnien;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

11) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu
odzywiania;

12) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w przedszkolu z
uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7. [Zadania ogolne] 1.Cele, o ktérych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane
we wspodtpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w
srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegélnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programoéw w
przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych  zaplanowanych w  programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujgcych postawy patriotyczne,
prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktdre nie tylko promujg zdrowy styl zycia,
ale skutecznie zapobiegajg wspdtczesnym zagrozeniom;

4) realizacja projektéow edukacyjnych zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami dzieci;
5) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

6) organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, w
tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;



10) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania;

11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ przedszkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

12) organizowanie zywienia dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. [Sposdb realizacji zadan w przedszkolu]

1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z
dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowa realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie
positkdw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

2) zabawa jako naturalnie pojawiajaca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i
zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki ( w tym zajecia z gimnastyki korekcyjnej), zabawy ruchowe i
muzyczno- ruchowe na $wiezym powietrzu ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢éwiczen
zapobiegajgcych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnosc¢ dziecka;

5) twodrczosc artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien .

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe spozywanie positkdw.

5. State kaciki zainteresowan, o ktérych mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny i przyrodniczy.

§ 9. [sposdb realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na celu,
w szczegolnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.



3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog, ktdry Scisle wspodtpracuje z wychowawcami, pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod,
form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawca grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakoriczenie pdtrocza i na zakonczenie
roku szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegblnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pismie rodzicdw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. [sposéb realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi]
1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje
barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w
zakresie okreSlonym przez ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola z wnioskiem rodzicdw o
objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.



4. Zespdt nauczycieli przy wspodtpracy ze specjalistami, w tym w szczegélnosci przy wspédtpracy z
koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawcg w terminie 30
dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie
przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowies$nikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
zwanego dalej IPET-em.

5. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca grupy przedszkolnej a
nadzoruje prace tego zespotu koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie SciSle wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

8. Szczegdétowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. [sposéb realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej].

1. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sg to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

2) nauka wtasnej historii i kultury.
2. Dodatkowo, za zgodga organu prowadzacego przedszkole moze prowadzié dla ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajecia.
3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dyrektor przedszkola wspoétdziata z
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.
4. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.
5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



§ 12. [sposéb realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej]

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnej deklaracji ztozonej do dyrektora przedszkola.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. [sposdb realizacji zadan w zakresie zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia] Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacjg podstawy programowej poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie nauczycieli, pomocy nauczyciela oraz woznych odpowiedzialnych za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzanie
regularnie symulacji ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzeni ;.

16) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14. [Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;]

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom z
niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do
nauki w szkole.



2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny i
psycholog we wspdtpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajace rozwdj, ktére sa
odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;

indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach w
przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z
rodzicami;

dziatania wspomagajace i korygujgce rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistébw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;
dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow w Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

4. [wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscia i przygotowaniu go do
nauki w szkole] Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem,

wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia i
akceptacji niepetnosprawnosci,

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.



Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola

§ 15. [Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddziatéw] 1. Przedszkole jest organizacyjnie
placdwka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej, w czasie
ktorej nauczyciele realizujg urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa w
ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3.Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym innym przedszkolu.
Aby dziecko mogto skorzystac z opieki w okresie dyzuru petnionego przez inne przedszkole, rodzice
dokonujg zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej
placowce.

6. Przedszkole jest otwarte w godzinach od 5.30 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzgcy. Jest czynne pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 16. [Sposdb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem] 1. Oddziatem opiekuje sie jeden nauczyciel wychowawca lub dwodch
nauczycieli wychowawcow w zaleznosci od ich przydziatu przez dyrektora. Nauczyciel, ktéry
prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktdéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu
nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora przedszkola.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zajeé¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢
poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu i
poza przedszkolem.

4. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci, o ktérych
mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu
wozna lub pomoc nauczyciela.

5.Zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu reguluje odrebna procedura.

6.Zachowanie bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych
poza terenem przedszkola reguluje odrebna procedura.

7.\W przedszkolu obowigzuje Regulamin wycieczek.
8.Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ opiekuriczych lub dydaktyczno -

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych, jezeli
liczebnos$¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osdb.



9. Grupa miedzyoddziatowa, o ktérej jest mowa w ust. 8, jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach porannych i popofudniowych, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatéw pod
warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 oséb.

11. Nauczyciel otwierajgcy przedszkole, ktory prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej, o
ktorej mowa w § 8, przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od godziny 5.30,
do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw. W tym czasie sprawuje nad dzieémi opieke i
nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

12. Nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup i sprawuje nad nimi
opieke do momentu zamkniecia przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzér nad odbieraniem
dzieci z przedszkola.

§ 17. 1. [Zasady przyprowadzania dzieci] Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w
godzinach 5.30 - 8.15. Ewentualne spdznienia rodzice sy obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce sprawujgcej opieke w
grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing 7.30.

3. Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbiér dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu
przedszkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i zgody rodzicéw.
6. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer
telefonu kontaktowego.

§ 18. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola]. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do
odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznienie na piSmie podpisane przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktdrym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajgcego.



5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. np.
obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poparte
stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 19. [Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci] 1. W celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego funkcjonowania, a takze
zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzen, w przedszkolu organizuje sie wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wczesnym wspomaganiem.

2. Wczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia  specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje Zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zespot na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej w
opinii, ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym programie.

4, Sktad, szczegdétowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin wspomagania oraz
strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania - okreslajg odrebne przepisy prawa.
5. Poza prowadzeniem zajec terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci wspierajg
réwniez rodzicow. Formy wsparcia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 20. [Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy]; 1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym
i opiekg w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2.Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej u dzieci majgcych prawo do
wychowania przedszkolnego w godzinach od 7.30 do 12.30.

3.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajgcym poza czas realizacji podstawy
programowej, o ktorym mowa w ust. 2, okresla uchwata podjeta przez Rade Miejskg Skoczowa
wraz ze sposobem jej wykonania.

4. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie trzech positkéw:
$niadanie, obiad i podwieczorek.

5. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z positkdw w zaleznosci od czasu, jaki
spedza w przedszkolu. Przewiduje sie mozliwo$é rezygnacji z podwieczorka jezeli dziecko jest
odbierane wczesniej.



6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg do
uiszczania optat w terminie do 20. dnia kazdego miesigca za poprzedni miesiac.

7. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

8. Szczegbétowe zasady wnoszenia opfat, o ktérych mowa w ust. 3 i 6 okresla dyrektor droga
zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zgfaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu.

§ 21. [Sposdb i formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania kontaktow z
rodzicami] 1. Ustala sie nastepujgce formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) na poczatku roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, a nauczyciele z wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z dzieckiem, zasadami udzielania wsparcia i zasadami wspodtpracy
oraz z zasadami kontraktu grupowego;

2) w listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
2. Informacje o ogdlnych osiggnieciach i postepach dzieci a takze o problemach dzieci wychowawca
grupy przedstawia rodzicom podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji w formie rozmowy z rodzicem dziecka.

3. Informacje przekazywane sg w formie elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego.
4. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1) rozmowy telefonicznej;

2)korespondencji mailowe;.
5. Kontakty z rodzicami s3 rejestrowane w dzienniku.



Rozdziat 4
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ —
przyczyny zawieszenia zajec

§ 22. [Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesic zajecia] 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza
sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, ktdra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 23. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec ksztafcenia na odleglos¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz spotkania z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan
przedszkola odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej ZOOM.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status rodzica lub nauczyciela
przedszkola.

3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej,
ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajeé realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta.
5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike
pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych
specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej
aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.

§ 24.[Sposdb przekazywania rodzicom i dzieciom materiatéw niezbednych do realizacji zajec],

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdbw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatéw opracowanych i udostepnionych
przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem programowym sg udostepniane przez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania bedg przekazywali nauczycielom za pomocg dziennika
elektronicznego lub na maila podanego przez nauczyciela.



4. Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami kont
prywatnych.

§ 25.[Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia]

1. W zajeciach mogga braé¢ udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspodtudziale obecnego w
domu rodzica lub innej osoby opiekujacej sie w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani podpisem z
imienia i nazwiska. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Linki do zaje¢ nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. .

3. Zarzadzajagcym i prowadzgcym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania ekranu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-
line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych w zadaniach
lub opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacjg podstawy programowej
wysytanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

5. Ksztatcenie na odlegto$é odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci, z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3 sytuacje nadmiernego
obcigzania dzieci przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
pracg przed monitorem komputera.

6. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg podzielone
na dwie czesdci. Pierwsza cze$é, ktéra trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub 30 minut jest
krétkim spotkaniem online z dzieckiem. Spotkanie na platformie, oprdcz powitania i nawigzania
kontaktu z dzieckiem, zawiera czeSciowg prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcje zadania,
ktore dziecko ma wykona¢ samodzielnie poza monitorem. Druga cze$¢ zajec¢ to praca dziecka poza
monitorem — wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opiekuje sie
dzieckiem.

7. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalecane jest wskazywanie
dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane
nauczycielom do informacji zwrotnej, mogg to by¢ zdjecia wykonywanych prac.

8. Zajecia on-line odbywajg sie w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
rodzicami.

§ 26.[sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki]

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko obecnosé
potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest witgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.



Rozdziat 5
Organy przedszkola

§ 27.[Organy przedszkola] Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 28. [Dyrektor przedszkola] 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywad administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

4. Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci do kompetencji
dyrektora nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

2) dbanie o bezpieczerstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajeé¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celéw i zadan przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola;

6) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom przedszkola wnioskéw z nadzoru i
informacji o dziatalnosci przedszkola.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicdw, pracownikéw przedszkola i
wspotpracownikdw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

§ 29. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada
pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty w
sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy przedszkola oraz wnioskdw o skreslenie dziecka z listy
przedszkolakow.



3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy przedszkola i w tym zakresie opiniuje realizowane
w przedszkolu zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce w przedszkolu zestawy
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy przedszkola i w tym zakresie po
rocznej informacji dyrektora o pracy przedszkola rada ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy
przedszkola. Rada w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje
doskonalenia nauczycieli.
5.Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w
przedszkolu oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw przedszkola.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie, z
wykorzystaniem metod i sSrodkdw komunikacji elektroniczne;j.

§ 30.[Rada Rodzicow] 1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicoéw
dzieci. W skfad Rady Rodzicdw wchodzg wybrani trzej przedstawiciele kazdego oddziatu. Rada
wytania ze swojego grona prezydium ( przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika), ktore kieruje jej
pracami.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw. Zasady
wyboru rad oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicéw.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzgcego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

2) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy.
6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora
oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawione] przez dyrektora.
7. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 31. [Szczegotowe warunki wspotdziatania organow przedszkola] 1.Wszystkie organy pracujg na
rzecz przedszkola, przyjmujgc zasady wspoétdziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2 Wspoétdziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych organéw o
swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3.Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg elektroniczng lub na wspdlnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora przedszkola.



4.Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezgcych informacji miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organdw — takze na wniosek
przewodniczgcego danego organu. Spotkania mogg odbywaé sie w kazdym czasie roku szkolnego,
w zaleznosci od potrzeb.

6.Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladdw i informaciji.

§ 32. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola] 1.Rozstrzyganie spordw miedzy
organami przedszkola odbywa sie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgtoszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantéw
zaangazowanych w konflikt organéw w celu wystuchania stron i osiggniecia porozumienia w
spornej kwestii;

2) reprezentantdw wybiera przewodniczacy organu, oprdcz reprezentantdéw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron konfliktu
jest dyrektor, powotuje sie zespot mediacyjny.

4 W skfad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, wybranym przez przewodniczgcego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5.Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania, decyzja jest
podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

6.Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami przedszkola jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8.0rgan odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takie z
uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.



Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspdtorganizujacy;

3) pedagog specjalny ( w tym terapeuta integracji sensorycznej);

4) terapeuta pedagogiczny;

5) logopeda;

6) psycholog;

3. Pracownikdw samorzadowych zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy: wozna
oddziatowa, pomoc nauczyciela, intendent, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajag odrebne
przepisy prawa.

§ 34. [Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwigzane z bezpieczenstwem]
1.Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w szczegélnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zajeé dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, imprez organizowanych w przedszkolu;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzagdzen dyrektora przedszkola
odnosénie bhp i ppoz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby lub
wypadku i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora przedszkola,

5) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec¢ i korygowanie zauwazonych btedow;

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do e-dziennika wszystkich wyjs¢ poza teren
przedszkola.

2. [Zadania nauczyciela zwigzane ze wspodtdziataniem z rodzicami] Do zadann nauczyciela
zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych,
dzieci z dysharmonia rozwojowag oraz z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytwordow dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen
na kartach pracy.



3. [Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosc] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i
prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowe] z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie celow kazdych zajec i kryteridw sukcesu;

3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych dziecko i pracy w
matych grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

5) analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celdow na podstawie
okres$lonych kryteridw sukcesu;

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan.

4. [Zadania nauczyciela zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych] Nauczyciel, w
ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:

1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka;

2) wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci;

3) analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

4) wyciagniecia wnioskdéw z analizy wynikdw obserwacji na dwdch poziomach, w odniesieniu
do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;

5) poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

6) realizacji dziatan wynikajgcych z wnioskéw;

7) przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikdw pierwsze i drugiej obserwacji;

8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. [Zadania zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami] Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym materialng w
nastepujacych instytucjach:

1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skoczowie;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie;

3) Niepubliczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

6. [Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracy ze specjalistami] Zadania nauczycieli zwigzane ze
wspotpracg ze specjalistami to, w szczegélnosci:

1) wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci
oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) tworzenie specjalistom warunkéw do organizowania w oddziale badan przesiewowych, w
tym w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie
wsparcie w zakresie organizowania zajeé specjalistycznych;



3) modyfikowanie organizacji proceséw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistéw, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni do
rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) realizowanie zalecen nauczycieli specjalistdw w biezgcej pracy z dzieckiem podczas zajec,
w tym wykonywanie zaleconych ¢wiczen, zadan;

5) wspieranie nauczycieli specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspdlne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepéw dziecka oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 35. [nauczyciel wspoétorganizujgcy] Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

3) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa
w pkt 1 w doborze form i metod pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

§ 36. [pedagog specjalny] 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola o0séb objetych ksztatceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badad i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka z niepetnosprawnoscig;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla dziecka z opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoju;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w pracy z dzieckiem objetym
ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju, w zakresie:



a) rozpoznawania u tych dzieci przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z tym
dzieckiem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb tych dzieci,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dzieci z opinig o
wczesnym wspomaganiu rozwoju oraz dzieci z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem
specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym w scistej wspdtpracy z wychowawcami tych dzieci;

2) nadzér nad pracy zespotu nauczycieli i specjalistéow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

3) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w scistej wspotpracy z wychowawcami tych
dzieci;

4) nadzér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

§ 37. [terapeuta pedagogiczny] Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38. [psycholog] 1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w
zakresie:



1)

2)

3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposobdw udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, rdznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania
probleméw emocjonalnych, zwigzanych z nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci,
niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspdtpracuje z wychowawcami i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Dziecka oraz w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno -Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i wczesnym
wspomaganiem rozwoju.

§ 39.[Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu

pracy.

§ 40.[Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym]

Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzieémi
podczas zajeé dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczegélnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela podczas opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek,
wyj$¢é poza teren przedszkola i spaceréw dzieci;

utrzymywanie w fadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w
przedszkolu.

§ 41. [Zadania woznej] Do zadann wozZnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie w opiece na dzieémi w czasie wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola i
spacerdw dzieci;

utrzymywanie w fadzie i porzgdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z wykonywang pracg;

otwieranie i zamykanie przedszkola;



7)
8)
9)

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;
czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen przedszkolnych;

10) sprzatanie i utrzymywanie w czystosSci przeznaczonego metrazu i obejscia przedszkola;

11) sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen przedszkola przed zakoriczeniem pracy;

12) zastepowanie nieobecnych pracownikdéw.

§ 42. [Zadania konserwatora] Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie systematycznego przegladu urzadzen technicznych w poszczegdlnych
pomieszczeniach przedszkola;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku ijego obejsciu;

koszenie trawy wokét przedszkola;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 43. [Zadania intendenta] Do zadan intendenta nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem positkdw, ich prawidtowym wydawaniem oraz
dbanie o ich kaloryczno$¢ - zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci, w zwigzku z tym
takze nadzorowanie pracy bloku zywieniowego;

dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;
dopilnowanie utrzymania positkéw w wyznaczonej stawce zywieniowej;
sporzadzanie jadtospiséw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

nadzorowanie dziatalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i zywienia,
zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych we wszystkich etapach produkgji
i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci;

wykonywanie czynnosci dotyczacych gospodarki materiatowo — magazynowej, w tym
codzienne wydawanie produktéw z magazynu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

§ 44.[Zadania kucharza] Do zadan kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

udziat w planowaniu positkdw dla dzieci i ich wykonywanie;

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkéw wg norm;
odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed obrébka;

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw;

wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw;

10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw;



11) wtasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci do zywienia w danym dniu;

12) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscig;

13) przygotowywanie i przechowywanie préobek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanepidu.

§ 45.[Pomoc kucharza] Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw i owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie;

2) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrébki;

3) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

4) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

5) przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharza;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséow bhp, ppoz.;

7) natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi wszystkich usterek, nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

8) pomoc przy porcjowaniu positkdw,

9) pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

10) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

11) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

12) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.



Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 46.[Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza przedszkolem;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej oraz
ochrone przed przemoca. Szczegdtowe ustalenia zawierajg ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
okreslajg zasady bezpiecznego zachowania dorostych oraz innych dzieci wobec wychowankdw,
procedury interwencji w sytuacjach zagrozenia oraz obowigzki pracownikdéw w zakresie reagowania
na podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia sSladoéw przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

3. [Obowigzki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i
kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 47.

szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

szanowac nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola;
zachowad nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze,

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

[Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola]. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajaca
Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw w nastepujgcych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

obejmujacej co najmniej 30 dni,



2) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu (godziny

przyprowadzania i odbierania dziecka),

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu witasnemu
i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu

trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajgce

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé

indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS

w Skoczowie, PPP w Skoczowie, Sgd Rodzinny w Cieszynie),

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i

powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
8) rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Kuratorium Oswiaty w Katowicach poprzez dyrektora przedszkola.



§ 48. [Prawa i obowiagzki rodzicow]. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci koncepcji i udziatu w jej opracowaniu;
2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale;
3) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, statutu oraz
pozostatych przepiséw regulujgcych prace przedszkola;
4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepdw, zachowania i rozwoju;
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;
9) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;
10) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:
a) zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,
b)konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedtug
potrzeb,
c) zajec otwartych,
d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak: warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,
e)uroczystosci i spotkan okolicznosciowych — wedtug kalendarza imprez,
f)festynoéw rodzinnych.
11) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
12) wtaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
13) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci;
14) wspodtdziatania w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny i przedszkola oraz

budzeniu wzajemnego zaufania.



3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.
4. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) terminowego regulowania optat;
4) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
5) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
6) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola;
7) zapewnienia dziecku zaopatrzenia w niezbedne przybory i pomoce;
8) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.
9) bezzwtocznego zatozenia konta na platformie komunikacyjno — edukacyjnej Vulcan ( dziennik
elektroniczny) wedtug wytycznych przedstawionych przez Dyrektora lub upowaznionych do tego

pracownikéw przedszkola.



Rozdziat 8
Przepisy koricowe

§ 49.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicdw, pracownikdéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie. Zmiane uchwala Rada
Pedagogiczna Przedszkola Publicznego nr 1 w Skoczowie.

4Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej przedszkola.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 1
w Skoczowie z dnia 1 grudnia 2017 roku.

6. Statut Przedszkola publicznego nr 1 w Skoczowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 02.03.2026 na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 7/2025/2026 z dnia
04.02.2026r.



